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Mitgliederversammlung am 01.03.2017: Mit Ver! effen gi ik i Die LAG wird Umsetzungsstand LES - Monitoring: Zum Beginn des Pressearbeit: Zu jeder MaBnahme und Veranstaltung wird
Rechenschaftsbericht, Kassenpriifung sowie mit dem Geschaftsfiihrer am européischen gUALITI'iTS- Jahres 2017 wird der Geschéftsbericht 20614 erstellt. eine kurze Pressemitteilung verfasst.
Entlastung der Vorstandsschaft. Vernet: ojekt LINC in Li bourg teilnel - Zur Erarbeitung der Inhalte wird dafir ein LES- Jahreshauptversammlungen und 6ffentlich wirksame
Dariiber hinaus werden verschiedene Kooperations- Sicherung Monitoring durchgefiihrt. Dies wiederholt sich Fachkonferenzen werden in den Gemeinde-Anzeigern
heil ium-Lenk an projekte in der Region umgesetzt und abgerechnet. daraufhin zum Ende eines jeden Jahres. angekiindigt. Ergebnisse werden durch Pressemitteilung an

nachfolgenden Tagen: 1. BERGEN 01.03.2017, 2.
SURBERG 31.05.2017, 3. VACHENDORF 20.09.2017, 4.
STAUDACH-EG. 29.11.2017 - 2018 mindestens dreimal
Daten stehen noch nicht fest.

Vorstand: Der Vorstand tagt vor oder nach der
Lenkungsausschussitzung.

LEADER-regional: Geplantes Treffen mit den LEADER
und ALE Regionen. Treffen dienen der internen
Absprache und Schwerpunkt-/ Zielsetzung der
regionalen Initiativen.

Impulsveranstaltungen: Im Sommer 2017 soll eine
Exkursion in das benachbarte Land Oster-reich
(Hochfilzen) erfolgen. Im Jahr 2018 ist eine zweitégige
Reise in das Vulkanland vorgesehen.

ARGE: Arbeitsgruppen sind Kernzelle der Projekt- und
MaRnahmenentwicklung in der Region, den
einzelnen Entwicklungszielen und Handlungs- feldern.
Die Arbeitsgruppen-Treffen finden einmalig pro Jahr
statt.

Fortschreibung: Zum Ende des Jahres wird der
Aktionsplankontrolliert. Vorschlag zur Fortschreibung
wird vorbereitet und durch Vorstand beschlossen.

Ver auf Bezirkseb Ver -
treffen auf bezirkseben werden wie gehabt zweilig pro
Jahr stattfinden. Neben Neuerungen zum Programm
und den Abrechnungsmodalitaten soll hier die

gegenseitige Arbeit vorgestellt werden.

von Koop.-Projek Das LAG-
Management organisiert den Austausch mit Nachbar-
LAGen.

Austausch mit DVS findet 2017/2018 auf dem
Qualifizierungs-Workshops 7-10.02.2017 statt.

Evaluierung: Zum Beginn jeden Jahres wird eine
Evaluation der Entwicklungsziele durchgefiihrt. Die
Ergebnisse daraus sind Grundlage der strategischen
Planung auf der Vorstandssitzung und
Jahreshauptversammlung des Vereins.

: Zum Jahresende
wird der Rechenschaftsbericht-Sachstandsbericht
angefertigt. Er ist im Friihjahr dem Vorstand und
Mitgliedern vorzulegen.

QualifizierungsmaBnahmen: Qualifizierungs-
maRnahmen beginnen mit der Teilnahme an
Fortbildungen der DVS aber auch anderen

afts- / Sac

Fortbildungsinstituten statt.

die Lokal-Presse weitergegeben.

Homepage/ Internet: Alle Inhalte und Ergebnisse werden
regelmaRig oder bei Bedarf in der Homepage veréffentlicht.
Das Update von Daten und Inhalten findet am Freitag statt.
Unterlagen zur Veréffentlichung tiber die LAG-Homepage
miissen spatestens am Donnerstag-Vormittag dem LAG-
Manager vorliegen.

Newsletter: Der Newsletter erscheint eimalig/a. Er ist
Anlage des Geschaftsberichtes. Auf Inhalte des Newsletters
wird die Jahreshauptversammlung eingegangen.

der : Der Jahresabschluss und

Rechenschaftsbericht gibt einen Uberblick iiber den Grad
der Entwicklung und Erfolg der LES-Umsetzung.

Regionaltag: Die LAG ist mit den Nachbarregionen des
LEADER-Programmes auf dem Regionaltag Traunstein
vertreten.




