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Mitgliederversammlung: Zum Beginn des Jahres
kommen alle Mitglieder des Vereins zusammen, den
bericht und den Vorstand

fiir das vergangene Jahr zu entlasten.
el Der

Lenkungsausschuss wird mindestens dreimal pro Jahr
So ausreichende Anzahl an

Projekten vorliegt, kénnen auch deutlich mehr
Sitzungen einberufen werden.
Vorstand: Der Vorstand tagt vor oder nach der
Lenkungsausschussitzung 3malig im Jahr. Bei Bedarf
kann er auch kurzfristig einberufen werden. 2015 wird
das erste Treffen nach Bekanntgabe der LEADER-
Teilnehmer 2015-2020 stattfinden.
LEADER-regional: Je nach Bedarf konnen die Regio-
nalinitiativen LEADER/ ALE ein Treffen ansdtzen.
Treffen dienen der internen Absprache und
Schwerpunkt-/ Zielsetzung der regionalen Initiativen.
Absprache VOR dem Jahresbericht!

und F Zum
Beginn als sogenannte Kick-OFF Veran-staltung um
Themen und Projektansatze zu verifizieren und Ziele
zu fassen.
ARGE: Arbeitsgruppen sind Kernzelle der Projekt- und
MaRnahmenentwicklung in der Region, den einzelnen
Entwicklungszielen und Handlungs- feldern.
Arbeitsgruppen-Treffen finden einmalig pro Jahr VOR
dem Jahresbericht statt.
Fortschreibung: Zum Ende des Jahres soll und wird
der Aktionsplan fortgeschreiben. Vorschlag zur
Fortschreibung wird vorbereitet und durch Vorstand

Vernetzungstreffen grenziibergreifend: Im April ist das
néchste Treffen angesetzt worden. Zum Beginn des
Jahres kénnen und sollen Schwerpunkte der Regionen
vorgestellt werden, um mégliche Kooperationen zu
knupfen.

QUALITATS-
Sicherung

Umsetzungsstand LES - Monitoring: Zum Beginn des
Jahres 2015 wird der Geschéftsbericht 2014 erstellt. Zur
Erarbeitung der Inhalte wird dafiir ein LES-Monitoring
durchgefiihrt. Dies wiederholt sich daraufhin zum Ende
jeden Jahres.

Ver auf Vernetzungs-
treffen auf bezirkseben werden wie gehabt zweilig pro
Jahr stattfinden. Neben Neuerungen zum Programm
und den Abrechnungsmodalitdten soll hier die
gegenseitige Arbeit vorgestellt werden.

Koordination von Koop.-Projekten: Sobald das LAG-
Management installiert ist, sollen regelmaRBige
Koordinierungstreffen zwischen den kooperierenden
LAG stattfinden.

Austausch mit DVS: Die ersten Kontakte zum Beginn der
Forderphase werden kurz nach Vergabe des LAG-
Management stattfinden. Uber Qualifizierungs-

und i haben werden die

ersten Treffen im Sommer stattfinden.

Evaluierung: Zum Beginn jeden Jahres wird eine
Evaluation der Entwicklungsziele durchgefiihrt. Die
Ergebnisse daraus sind Grundlage der strategischen
Planung auf der Vorstandssitzung und
Jahreshauptversammilung des Vereins.

h ts- / icht: Zum Jahresende
wird der Rechenschaftsbericht-Sachstandsbericht
angefertigt. Er ist im Januar dem Vorstand und
Mitgliedern vorzulegen. 2015 erscheint er nach
Anerkennung im Marz darauffolgend Januar des Jahres.
Qualifizi Q

ungs-
maRnahmen beginnen mit der Teilnahme der Griinen
'Woche wie auch nach Anerkennung als LAG-Gemeinde.
Fortbildungen der DVS aber auch Emcra sollen zum
Jahresanfang und im Herbst stattfinden.

Pressearbeit: Zu jeder MaRnahme und Veranstaltung wird
eine kurze Pressemitteilung verfasst. Jahreshauptversamm-
lungen und 6ffentlich wirksame Fachkonferenzen werden in
den Gemeinde-Anzeigern angekiindigt. Ergebnisse werden
durch Pressemitteilung an die Lokal-Presse weitergegeben.
Redakteure erhalten alle eine Preesmitteilung zur

Homepage/ Internet: Alle Inhalte und Ergebnisse werden
regelmaRBig oder bei Bedarf in der Homepage veréffentlicht.
Das Update von Daten und Inhalten findet am Freitag statt.
Unterlagen zur Veroffentlichung tiber die LAG-Homepage
miussen spatestens am Donnerstag-Vormittag dem LAG-
Manager vorliegen.

Newsletter: Der Newsletter erscheint zweimalig/a. Er ist
Anlage des Geschéftsberichtes. Auf Inhalte des Newsletters
wird die Jahr 1. Der
Newsletter soll als Beilage im Gemeindeanzeiger und tibers
Internet per Mailing vertrieben werden. 2015 erscheint er
nur einmalig am Ende des Jahres.

Ipt Ing eir

der : Der Jahr und

Rechenschaftsbereicht gibt einen Uberblick tiber den Grad
der Entwicklung und Erfolg der LES-Umsetzung.

Regionalkonferenz: In einem zweijahrigen Turnus findet
eine Regionalkonferenz statt. Die Konferenz findet am
selben Tag wie Vorstandssitzung und Lenkungsausschuss
statt. Neben dem Ruckblick und der Auszeichnung
abgeschlossener MaRnahmen sollen aktuelle Themen der
Regionalentwicklung aufgegriffen und thematisiert werden.




